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TERMO DE COOPERAGCAO INTERNA N. 2/2024 — PPGDDA/PPGESA

TERMO DE COOPERACAO INTERNA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O PROGRAMA-DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO E
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS E O
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA, VISANDO A
REALIZACAO CONJUNTA DE PESQUISAS E
PROJETOS DE EXTENSAO, OFERTA DE
VAGAS DE RESIDENCIA CLINICA DE POS-
GRADUACAO NA CLINICA
MULTIVERCIDADES.

1. TiITULO

Cooperacdo entre Programas de PoOs-Graduacdo para a formacdo clinica
multiprofissional em Direito a Cidade, Regularizacdo Fundiaria, Melhorias
Habitacionais e prevencao de conflitos fundiarios e construtivos na Amazénia Legal.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Formalizacdo de acordo de cooperacao técnico-cientifica entre o PROGRAMA-DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO E DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS E O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA
para que os docentes de engenharia sanitaria e ambiental possam se credenciar na
Clinica Multivercidades, subunidade do Instituto de Ciéncias Juridicas, propondo
projetos ou participando como supervisores de residentes clinicos de nivel superior,
em conformidade com o disposto neste termo e nos seus anexos.

3. REPRESENTACAO DAS PARTES

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA

NOME: MARIA STELA CAMPOS DA SILVA

FUNCAO | Coordenadora do Programa de Po6s-Graduacdo em Direito e
Desenvolvimento da Amazénia (Portaria N° 1440/2024)

CARGO Professora do Magistério Superior

CPF 575124262-91

SIAPE 13341489




PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

NOME: NEYSON MARTINS MENDONCA

FUNCAO | Coordenador (a) do Programa de P6s-Graduacao (Portaria N° 5017/2023)

CARGO | Professor do Magistério Superior

CPF 426128292-53

SIAPE 1504945

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Reforcar a formacdo multidisciplinar dos discentes dos programas de PGs-
Graduacéao por meio da oferta coordenadas de disciplinas que tenham a abordagem
ligada ao escopo da cooperacéo.

4.2 Estimular a parceria entre docentes dos Programas de Pds-Graduacéo a realizar
pesquisas e projetos de extenséo dentro do escopo da Clinica Multivercidades.

4.3 Ofertar formacgao continuada para egressos dos cursos de Direito e Arquitetura
na area de atuacdo da Clinica Multivercidades por meio de cursos de
aperfeicoamento, vagas de residéncia clinica e outras atividades académicas.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 A presente cooperacao visa responder as exigéncias internas e externas ligadas
ao desenvolvimento de atividades ensino, pesquisa, extensao e de insercao social
dos participes.

5.2 Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA (2016-2026) a
instituicdo possui dentre seus objetivos estratégicos de resultados institucionais: a)
formar e capacitar profissionais com competéncia técnico-cientifica e consciéncia
ética para o exercicio profissional critico e autbnomo, que contribua para o
desenvolvimento regional com responsabilidade social; b) incorporar a perspectiva
da diversidade em todas as formacfes ofertadas na instituicdo; e c) produzir,
divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, para a preservacdo dos ambientes naturais e para o reaproveitamento
de recursos.

5.2 Essas medidas, no plano de processos institucionais internos, devem ser
materializadas dentre outras medidas pela promocdo, no processo de formagao
académica, de uma interlocucdo mais ativa com diferentes setores da sociedade que
propugne uma formacdo e a producdo de conhecimento em didlogo com as
necessidades sociais.

5.3 Por essa razao, a politica de ensino assume como diretriz abertura de novas
frentes formativas consentaneas e reativas as reordenagées do mundo do trabalho
bem como as demandas da comunidade em que se encontra inserida a UFPA. A
formacéo de egressos da UFPA em seus diferentes niveis devem dispor de uma
formacdo que garanta: a) Compreenséo e atuacao da realidade local, visando sua
transformacdo; b) Sdlida formacao tedrica/profissional para atuar no mundo do
trabalho; c) Competéncia técnica, politica e social, agentes sociais transformadores;
d) Competéncia de elaboracdo, desenvolvimento e uso de novas tecnologias; e)
Competéncia para lidar com a diversidade; f) Competéncia para o trabalho
coletivo/cooperativo; g) Compreensdo da realidade como fenémeno multifacetado
(social, econémico, cultural, politico); h) Concepcdo do processo formativo como
continuo, permanente e inacabado; i) Capacidade investigativa, propositiva e
criativa; e j) Agir com respeito a ética e a democracia.



5.4 A partir do principio pedagdgico da flexibilizacdo curricular, a UFPA reconhece
gue a acdo pedagdgica ndo ocorre apenas nos espacos e estruturas convencionais
(salas de aulas, laboratérios, auditorios e bibliotecas); espacos formativos distintos,
eficientes na constituicdo de estruturas cognitivas sédo incorporados no processo de
formagdo. A flexibilidade enquanto principio de organizagdo curricular visa
(re)significar a concepcao tradicional de curriculo, que dentre outros aspectos se
desenvolve em torno de disciplinas justapostas, sequencialmente ofertadas e com
limitada interface entre os distintos campos de conhecimento. Esse movimento
favorece a reconfiguracdo dos saberes, das praticas e das metodologias, e esta
ancorado na compreensao da realidade como fenbmeno multifacetado (social,
econdmico, cultural, politico).

5.5 Com base nessa premissa educacional, e considerando a existéncia de
experiéncias internacionais de ensino clinico na area do Direito que fundaram a
atuacdo das demais clinicas juridicas do ICJ, o PPGDDA aprovou nas instancias
administrativas competentes a Clinica Multivercidades, com o diferencial de propor
uma experiéncia de aprendizagem multiprofissional para a concepcéo, execucao e
avaliacdo de experiéncias-piloto de politicas publicas ligadas ao desenvolvimento da
Amazonia.

5.6 Além de atender as diretrizes da CAPES de atuacdo estratégica do mestrado
profissional e académico de impacto social, essa iniciativa de criacdo da Clinica
Multivercidades visa atender ao disposto no Projeto de Desenvolvimento Institucional
da UFPA, definiu as politicas e metas para a PoOs-Graduacdo, pesquisa e
responsabilidade social no decénio. Tais politicas estdo fundamentadas tanto na
tradicdo da instituicdo quanto nos avancos promovidos ao longo de sua trajetéria. A
UFPA encontra-se em condigdes de contribuir de maneira decisiva para o
desenvolvimento regional, para a melhoria das condicbes de vida e para a
consolidagéo da vida democrética.

5.7 A clinica Multivercidades é uma alternativa oferecida pelo PPGDDA para a
diversificacdo dos cenérios de aprendizagem e das estratégias metodolégicas para
estudantes de Direito e areas afins, isto €, para discentes e docentes de unidades
académicas distintas de sua vinculacdo original. Trata-se de espaco com funcéo
laboratorio para a circulacdo de ideias, tecnologias e pessoas, privilegiando
abordagens inovadoras, constituindo-se como eixo de formacao académica. Essas
metodologias devem assumir bases interdisciplinares, problematizadoras e
resolutivas, reconhecendo-se se que o aprendizado ndo € um processo homogéneo
e linear, ele envolve estruturas e esquemas complexos, 0 que demanda,
consequentemente docentes e discentes com perfis, capacidades e habilidades
diferenciadas.

5.8 Com vinculacdo ao mestrado profissional em Direito, o ensino clinico propde ser
um espaco que garanta maior autonomia e possibilidade de reflexdo e criacéo,
assumindo maior protagonismo no processo de formacao para alunos de graduacéao,
Pos-Graduacao, profissionais em sistema de formacéo continuada e sociedade civil.
Complementarmente, a Clinica visa democratizar a producdo do ensino cientifico
para os docentes e discentes da educacdo basica, utilizando as seguintes
estratégias: a) troca de experiéncias pedagogicas; b) capacitacdes profissionais; e c)
realizacdo de pesquisas e extensao em acdes e aproximem os dois niveis escolares.
5.9 Essa proposta, além de oferecer um espaco de pratica num processo
educacional para discentes de graduacdo e pds-graduacédo, bem como a formacéo
de profissionais de instituicbes parceiras e comunidades, populacbes e povos
tradicionais, atende as recomendacfes do diagnéstico de area da CAPES (2019)



para a area do Direito em prol da interdisciplinaridade, seja com a presenca de
professores, seja com a producédo cientifica com esse enfoque. A proposta clinica
aqui apresentada privilegia relacbes com &reas da Economia, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Servico Social, Geografia,
Antropologia e Psicologia, o que se apresenta como um diferencial de outros
programas e propostas de ensino clinico, inclusive das preexistentes ligadas ao
PPGD (CIDHA, CAV e CCTE), uma vez que possui uma ligagdo mais forte com as
areas do Instituto de Tecnologia da UFPA (ITEC).

5.10 Conforme documento de area da Engenharia I, a qual o PPGESA integra, a
interdisciplinaridade € considerada como elementos estrutural da area, seja por suas
subareas, seja pela existéncia de ramos interconectados. A engenharia ambiental
mostra forte relacdo com as ciéncias da vida, humanas e sociais aplicadas, o que
indica a coeréncia da cooperacgao interna proposta. Por essa razdo, o documento de
area indica a seguinte meta: a realizacdo de pesquisas iniciadas na graduacéo, por
meio de programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, inclusive envolvendo o
ensino médio, estimulando a interacdo dos docentes da pos-gradua¢do com 0 curso
da graduacéo, da area de formacéo e, de outras areas, sendo este Ultimo por meio
de vinculos e parcerias, como a que ora se propoe.

5.11 A cooperagdo interna visa ainda potencializar a produgédo do conhecimento
cientifico voltado para o desenvolvimento social por parte do PPGESA por meio do
cumprimento da meta 17 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
ONU 2030, especialmente: a) assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da
agua e saneamento para todos (objetivo 6); b) tornar as cidades e assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis (objetivo 11). Para além
dessas metas, a area se propde a realiza-la por meio: a) do trabalho cooperativo e
da producdo cooperativa de conhecimento; b) promovendo a sustentabilidade
ambiental, a eficiéncia energética e a responsabilidade social; c) auxiliando na
regulacdo técnica, econdmica e juridica, sem se desvincular de questdes éticas.

5.12 A cooperagdo entre o PPGESA e a Clinica Multivercidades visa ainda ampliar o
impacto social dos produtos de pesquisa gerados, uma vez que a avaliacdo de
impactos econbmicos e sociais € importante ferramenta para aferir o retorno da
pesquisa para a sociedade. Como tanto engenharia e direito sdo areas aplicadas,
ambas as areas se beneficiam dessa parceria, seja na formacdo de recursos
humanos com capacidade para o desenvolvimento de produtos e processos, na
avaliacdo de politicas publicas relacionadas e seu potencial para apoio a tomada de
decisfes e na atuacdo na gestdo em politicas publicas.

5.13 O PPGESA em seu projeto pedagogico tem por objetivos principais: a)
aproveitar as peculiaridades regionais com o proposito de desenvolvimento
tecnolégico e com alternativas singulares para a regido amazoénica; b) fortalecer a
implementacgéo de infraestrutura de saneamento na regido amazonica, contribuindo
para a diminuicdo do déficit de cobertura destes sistemas; e c) formar recursos
humanos qualificados para exercer atividades profissionais na area de engenharia
sanitaria e ambiental, com capacidade para atender as demandas relativas ao
desenvolvimento sustentavel em sua interface com o saneamento da regido. Sua
atividade estd estruturada em 2 linhas de pesquisa: 1) Planejamento, Projetos e
Infraestruturas Hidraulicas de Saneamento; e 2) Planejamento, Monitoramento,
Operacdo e Controle de Sistemas de Saneamento. Assim, é possivel perceber a
relacdo direta entre o escopo do PPG com a tematica da agua na regido Amazonica,
tema que é central para a discussao da Clinica Multivercidades.



5.14 Com base na justificativa apresentada a Cooperacdo entre PPGDDA e
PPGESA por meio de atividades comuns na Clinica Multivercidades se justifica para
o atendimento dos objetivos institucionais da UFPA e diretrizes e orientacdes da
CAPES.

6. RELACAO ENTRE AS PARTES

6.1 DAS DISPOSICOES COMUNS

6.1.1 As agOes a serem desenvolvidas em conformidade com este acordo
observaréo o plano de trabalho do projeto que aprovou a atividade de pesquisa e/ou
residéncia clinica, sem a necessidade de assinatura de termo aditivo.

6.1.2 Quando as atividades compativeis com as finalidades deste acordo n&o
envolverem o repasse de recursos, o disciplinamento das a¢des ocorrera mediante o
desenvolvimento de procedimentos ou expedientes conjuntos, que serdao submetidos
a Coordenacao da Clinica para aprovacao, e referendados pelos érgaos colegiados
do PPGESA/ITEC e PPGDDA/ICJ.

6.1.3 As propostas de atuacdo conjunta, sempre que possivel devem integrar
discentes de graduacdo e poOs-graduacdo dos participes, com o fim de formar
recursos humanos capacitados e criticos, visando o provimento de profissionais
qualificados (professores, pesquisadores, extensionistas e técnicos) para atuacao no
setores publicos (instancias executivas, legislativas e do controle da qualidade do
ambiente construido nas esferas municipal, estadual ou federal) e privados, inclusive
por meio de negdcios sociais e do cooperativismo.

6.1.4 Buscar maior inser¢cdo da Clinica Multivercidades na Educacdo Basica e
profissionalizante, de forma a contribuir para a formacdo de novos talentos e da
cidadania, privilegiando tematicas passiveis de tratamento transversal, como
sustentabilidade, inclusdo, seguranca, identidade, diversidade, midias digitais,
tecnologias, qualidade ambiental e qualidade de vida, e acessibilidade, avaliacédo e
uso do ambiente construido.

6.1.5 Estimular iniciativas ligadas ao desenvolvimento cultural, artistico e valorizacao
do patriménio cultural material e imaterial brasileiro.

6.1.6 Estimular atividades que possam contribuir para a qualificacdo socioambiental
do espaco humano, incluindo tecnologias sociais e atuacdo colaborativa com
comunidades para a construcdo de solucdes coletivas para os desafios e
emergéncias vinculadas a desastres ambientais, urbanos e regionais provocados por
mudancas climaticas ou por acfes inadequadas de gestéo publica ou privada.

6.2 DAS RESPONSABILIDADES DO PPGDDA/ICJ

6.2.1 Disponibilizar e manter espaco fisico adequado para a realizacdo de:

a) atendimento para beneficiarios de baixa renda, comunidades, popula¢des e povos
tradicionais e instituicbes prestadoras de servicos publicos na Amazbnia como
espaco de pratica multiprofissional para discentes da UFPA e profissionais da regiéao;
b) realizacdo de estudos e projetos-piloto de otimizacéo e qualificacdo do uso e do
aproveitamento racional do espaco edificado e de seu entorno, bem como dos
recursos humanos, técnicos e econdémicos empregados no projeto, na construcao e
no uso da habitacdo para instituicbes e populacdo diretamente impactadas por
politicas publicas relacionadas com o ordenamento territorial e direito a cidade;



c) capacitacdo e qualificacdo de pessoal e organizacBes publico-privadas para a
utilizacdo de abordagens consensuais, dialégicas e restaurativas voltadas a gestao
de conflitos, evitacdo e reparacdo de danos, promocdo do bem viver e da
sustentabilidade nos territérios e entre 0s grupos e instituicdes beneficiarios;

d) producdo de parametros de referéncia para avaliacdo de politicas publicas,
considerando os diferentes povos, tipologias, estruturas e escalas do contexto
socioambiental na Amazonia;

e) producédo e difusdo de conteudo cientifico sobre as pesquisas desenvolvidas na
clinica para o meio académico e para a sociedade civil, por meio do processo de
democratizacao do conhecimento cientifico

6.2.2 Manter uma base de dados sobre as atividades desenvolvidas pela atividade
clinica, organizando os dados, sempre que aplicavel, por marcadores de género,
raca, etnicidade e classe;

6.2.3 Organizar eventos cientificos, cursos de aperfeicoamento, e experiéncias
praticas imersivas nas tematicas objeto da atuacao clinica.

6.3 DAS RESPONSABILIDADES DO PPGESA/ITEC

6.3.1 Identificar docentes que possuam linhas de atuacdo com interface dentro com
a area do Direito e que permitam realizacdo de projetos de pesquisa e extensao por
equipe multiprofissionais para proposicdo atividades conjuntas na Clinica
Multivercidades;

6.3.2 Estimular a interdisciplinaridade e o trabalho com temas transdisciplinares,
necessarios para a renovacdo das praticas e processos de investigacdo cientifica
nas tematicas nos projetos em que participar na Clinica Multivercidades;

6.3.3 Valorizar a pesquisa aplicada e a aproximacdo com instituicbes publicas e
privadas e grupos organizados da sociedade como ferramenta de reflexdo que
resulte na aplicacdo préatica de conceitos, métodos; marcos regulatorios, técnicas,
materiais e sistemas conhecidos no enfrentamento de casos especificos dentro do
escopo de atuacdo da Clinica Multivercidades;

6.3.4 Estimular o desenvolvimento de habilidades no corpo discente de assessoria,
consultoria e desenvolvimento de projetos e seus elementos, a fim de promover o
desenvolvimento das atividades de intervencdo estratégica compativeis com a
atuacdo da clinica multivercidades.

7. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 Caso resultem da consecucdo deste instrumento de cooperacdo inventos,
aperfeicoamento ou inovacdes passiveis de obtencdo de protecdo da propriedade
intelectual, nos termos da legislacdo brasileira, das convenc¢des internacionais de
gue o Brasil é signatario, dica estabelecido o seguinte:

7.1.1 as partes de obrigam a reciproca comunicacdo, caso cheguem a algum
resultado passivel de registro de propriedade intelectual, mantendo-se o sigilo
necessario para a protecdo de tal resultado, bem como deverdo providencias o
registro em escritério competente, sendo o 6nus de responsabilidade e ambas as
convenentes.

7.1.2 Os direitos e obrigacdes oriundos dos pedidos de registro da propriedade
intelectual decorrente deste instrumento de cooperacado serdo atribuidos a ambas as
convenentes, na proporcao de 50% (cinquenta por cento) cada uma.

7.1.3 A concessao de licenca a terceiros para exploragcéo de patentes geradas neste
instrumento de cooperacdo dependera de prévia anuéncia de cada parte, ficando



certo de que os resultados liquidos serdo divididos em partes iguais pelas
convenentes

7.1.4 Cada parte podera, com aprovagdo da outra, ceder total ou parcialmente os
diretos que lhe couberam sobre a propriedade intelectual, obtendo para si o0s
resultados financeiros decorrentes, garantindo as partes o direito de preferéncia na
aquisicao.

7.1.5 As novas metodologias resultantes do desenvolvimento das atividades
previstas neste instrumento pertencerdo as convenentes, que poderdo se utilizar
dela nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

7.1.6 Se deste instrumento de cooperacdo resultar obras cientificas, literarias,
audiovisuais ou relativas a programas de computador, os direitos decorrentes
pertencerdo as convenentes em partes iguais e a sua eventual utilizacdo sera
regulada em termo proprio, de acordo com a legislacao vigente.

8. DO ACESSO AO CONHECIMENTO TRADICIONAL

8.1 caso a consecucdo deste instrumento envolva acesso a conhecimento
tradicional, este devera ocorrer mediante anuéncia prévia junto as comunidades
locais ou indigenas, por instituicdo nacional interessada em acessar conhecimento
tradicional, seguindo as diretrizes emanadas das resolu¢cdes do CGEN, para o caso
a que se aplicar e ao qual se realizar programa, pesquisa ou projeto, em
conformidade com a convencao 169 da OIT, nos termos da legislacdo brasileira,
mais especificamente da Lei n. 13.123, de 20 de maio de 2015 e do Decreto n.
8.772, de 11 de maio de 2016, Resolucdo n. 304/2000-CNS, Lei n. 6938/1981 e
demais legislagdes correlatas.

9. RECURSOS

9.1 O presente acordo n&o implica na transferéncia de recursos financeiros entre os
participes para a execuc¢do do objetivo ou dos compromissos firmados para a
execucao do presente instrumento.

9.2 As despesas necessarias a consecucao do objeto acordado tais como servico de
terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0os 0rgdos e outras que se
fizerem necessérias, correrdo por conta de dotagBes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

9.3 Na hipétese de se verificar a necessidade de repasse de recursos financeiros, a
fim de permitir a plena consecucdo deste acordo deverdo ser celebrados termos
aditivos, obedecendo no que couber a legislacéo vigente e normas universitarias.

9.4 A eventual alocacao de recursos humanos, por quaisquer dos participes, para a
execucao do presente acordo de cooperacdo técnico-cientifica ndo implicara em
alteracdo da relacao laboral, empregaticia ou de qualquer natureza, com o 6rgédo ou
entidade de origem.

10. PRESTACAO DE CONTAS DAS ATIVIDADES

10.1 Anualmente, as atividades desenvolvidas no ambito do acordo deverdo ser
apresentadas a coordenacdo da clinica Multivercidades para a elaboracdo de
relatério, em conformidade com o regimento interno da Clinica

10.2 As atividades previstas por este acordo também deverdo constar nos relatérios
de atividades desenvolvidas pelos PPG cooperantes, com a forma de melhor

acompanhar e divulgar as a¢des aqui celebradas.



11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente termo de cooperacdo interna vigorara a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-A no prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado mediante assinatura de termo aditivo devidamente acordado entre os
celebrantes.

11.2 Qualquer acao promocional em fungdo deste Acordo ou de procedimentos dele
decorrentes devera ocorrer mediante expressa mencao das partes cooperantes.

11.3 Nas eventuais divulgacbes que forem realizadas ao veicular o propdsito e
objetivos do presente termo serdo feitas referéncias a participacdo de ambas as
unidades, sendo expressamente vedado que nessas divulgacdes se citem nomes ou
se reproduzam simbolos, logotipos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridade ou servidor publico.

11.4 Este acordo podera ser denunciado pelas partes e rescindido a qualquer tempo
por inadimplemento dos termos ou por comum acordo entre ambas.

11.5 As partes devem proteger todas as informacfes confidenciais que sejam
geradas ou fornecidas ao abrigo do presente acordo, a contar da data de sua
assinatura até o término da vigéncia

11.6 As controvérsias oriundas do presente termo que nao forem resolvidas entre os
celebrantes serdo submetidas ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da Universidade Federal do Para.

12. DATA E ASSINATURA
E por assim se acharem justas, as partes assinam este Termo de Cooperagao
Interna em duas vias de igual teor e forma.

Belém, 25 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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